MEGALANS AB

CSR-policy for Megalans AB

Megalans och hallbar utveckling

Corporate Social Responsibility (CSR) sammankopplas oftast med stora organisationer med stérre makt och
mojligheter att paverka sin omgivning &n ett féretag i Megalans storlek.

Vi menar dock att CSR syftar till att alla ska strava efter att vara en god aktér mot sin omvaérlid.

Megalans AB med dotterbolaget Megalans Remanufacturing AB, fortsattningsvis kallat Megalans ar en lokal
aktdr med intressenter bade inom och utanfér verksamheten.

Vi ska bedriva en verksamhet som svarar mot de krav och férvantningar som kommer av ett medvetet
forhaliningssatt till samhallet och véarlden i stort.

Megalans stédjer FN:s Global Compact' och ILO:s atta karnkonventioner? vilka utgér grunden fér denna
CSR-policy.

Den understdds &ven av var Verksamhetspolicy (kvalitet, miljé och arbetsmiljo).

CSR-policyn géller for alla medarbetare respektive styrelseledamdter hos Megalans.

Vi uppmanar alla vara afférspartners att ocksa tillampa dessa principer.

CSR-policyn implementeras hos samtliga medarbetare och publiceras offentligt p4 var hemsida samt anvands
som styrmedel vid tecknandet av avtal.

Manskliga rattigheter
Principen fér Megalans syn pa de ménskliga réttigheterna utgar fran principerna 1, 2 i "The Global Compact”.

Princip 1 Féretagen ombeds att stbdja och respektera skydd fér internationella ménskliga réttigheter inom den sfdr som de kan paverka
samt
Princip 2 férsdkra sig om att deras eget féretag inte &r delaktiga i brott mot méanskliga réttigheter.

For Megalans innebér det att vi stédjer och respekterar principerna fér internationella manskliga rattigheter dar
vi kan paverka.

Vi ska sakerstalla att vart foretag inte ar delaktig i brott mot dessa rattigheter.

Medarbetare hos Megalans ska i kund-, leverantérs- och i omvarldskontakter arbeta etiskt och med hog
affarsmoral och dédrmed undvika inblandning i relationer och aktiviteter som kranker de manskliga réattigheterna

Arbetsforhallanden

Princip 3 Féretagen ombeds att upprétthalla foreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnande av rétten till kollektiva férhandlingar;
Princip 4 Avskaffande av alla former av tvangsarbete

Princip 5 Faktiskt avskaffande av barnarbete

Princip 6 Avskaffandet av diskriminering vid anstélining och yrkesutdvning.

ILO:s konvention nr. 29 angdende tvangs- eller obligatoriskt arbete

ILO:s konvention nr. 105 angdende avskaffande av tvangsarbete

ILO:s konvention nr. 111 om férbud mot diskriminering pa arbetsplatsen och i arbetet

ILO:s konvention nr. 138 angaende minimialder fér tilltrdde till arbete

ILO:s konvention nr. 182 om férbud mot och omedelbara atgérder fér att avskaffa de vérsta formerna av barnarbete

Fér Megalans innebér detta att vi ska skapa arbetsvillkor som stdmmer éverens med dessa principer samt f6lja
gallande lagstiftning. Megalans ska avsta fran affarer som kranker dessa principer.

Organisationsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar och avtal ska respekteras

Vi tolererar inte barnarbete eller att arbete utférs genom tvang eller hot om vald

Minimialdern fér anstéllning &r den alder man uppnatt da den obligatoriska skolgangen avslutats.

Vi ska rekrytera och behandla vara medarbetare pa ett sétt som inte ar diskriminerande avseende kon, ras,
religion, alder, funktionshinder, sexuell Iaggning, nationalitet, politisk asikt, fackféreningstillhérighet, socialt
eller etniskt ursprung.

O Anstéllda ska erbjudas en sdker och halsosam arbetsmiljé.

ODOO0OODO

""The Global Compact” innefattar principer kring manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé och korruption riktade till féretag. Principerna baseras pa FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, ILO:s grundldggande konventioner om méanskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

2 |LO — International Labour Organisation &r en trepartsorganisation inom FN som representerar anstallda, arbetsgivare och regeringar som tillsammans har satt upp ett rattsligt regelverk
for arbetsrattsliga fragor.
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MEGALANS AB

Miljohansyn

Utgar fran principerna 7, 8 och 9 i "The Global Compact”:

Princip 7 Féretag ombeds att stddja férsiktighetsprincipen vad géller miljérisker
Princip 8 Ta initiativ fér att frdmja stérre miljbmdassigt ansvarstagande
Princip 9 Uppmuntra utveckling och spridning av miljévénlig teknik

Megalans har ett miljdledningssystem som &r tredjepartscertifierat enligt SS-EN ISO 14001 och vi arbetar
kontinuerligt med:

0 Resurseffektivisering
Vi ser till att vara processer ar utformade pa ett sétt som effektivt utnyttjar energi och ravaror och att vi pa
ett miljoriktigt satt tar hand om det avfall som var verksamhet genererar.

O Forsiktighets- och substitutionsprincipen
Vi tillampar férsiktighets- och substitutionsprincipen genom att undvika material och metoder som kan ge
milj6- och halsorisker nér battre méjliga alternativ finns tillgangliga.

0 Miljoprestanda
Vi genomfor revisioner och uppféljining av var miljpaverkan, arbetar med standiga férbattringar samt féljer
upp att géllande lagstiftning efterlevs.

Affarsprinciper

Relationer med affarspartners
Megalans férbindelser med affarspartners ska kdnnetecknas av integritet, opartiskhet och &arlighet.
Var syn pa korruption utgar fran princip 10 i "The Global Compact”

Princip 10 Féretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.
Ingen inom Megalans ska erbjuda eller ta emot betalningar, gavor, andra ersattningar eller férdelar som bryter

mot gallande lag, rimliga och vedertagna afférsseder eller som kan uppfattas paverka objektiviteten i
affarsbeslut.

Lagar
Megalans ska félja gallande lagstiftning och ta hansyn till internationella normer och varderingar.

Efterlevnad

Det yttersta ansvaret for efterlevnaden av Megalans CSR-policy ar féretagsledningens. Dessutom ar respektive
chef inom sitt ansvarsomrade skyldig att sékerstélla att samtliga medarbetare och afférspartners ar informerade
om innehallet i var policy.

Brott mot denna CSR-policy kan rapporteras anonymt och konfidentiellt till var CSR-ansvarige.

Megalans AB

Goran Andersson, VD
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